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Prohlaseni spolec¢nosti ITW o lidskych pravech a modernim otroctvi

Toto prohlaseni se vztahuje k naSemu fiskalnimu roku, ktery skongil 31. prosince 2022. Popisuje
¢innosti spole¢nosti lllinois Tool Works Inc. a jejich konsolidovanych dcefinych spole¢nosti, véetné
ITW Limited, ITW Holdings Australia L.P. a ITW Construction Products AS (,spoleénost, ,ITW*,
,my®, ,nas* a ,nase”), které maji podporovat tctu k lidskym pravim véetné eliminace otroctvi

a obchodovani s lidmi pro nase firmy, dodavatelské fetézce a poskytovatele sluzeb a které maji
pfispivat ke sludnym pracovnim podminkam.

Prehled

Spole¢nost ITW si je védoma toho, ze nas vliv daleko pfesahuje hranice naSich provozoven. Abychom
dale posilili nas pozitivni vliv na sveét, ktery spole¢né sdilime, jsme odhodlani napomahat rozvoji
zodpovédnosti v celém nasem hodnotovém fetézci prostfednictvim dopadu nasSich vyrobkl a také
prostfednictvim nadi globalni dodavatelske sité.

Spolecnost, se sidlem v Glenview v lllinois v USA a vefejné obchodovana na newyorskeé burze, je
decentralizovanym globalnim vyrobcem rtiznorodé fady pramyslovych vyrobk(l a zafizeni a zaméstnava
priblizné 46 000 lidi v 84 divizich v 51 zemich.

Provozy spole¢nosti ITW jsou organizovany a spravovany na zakladé podobnych nabidek vyrobku
a koncovych trha a podavaji zpravy vrcholovému vedeni rozdélené do nasledujicich sedmi
segmentu: Automotive OEM, Food Equipment, Test & Measurement and Electronics, Welding,
Polymers & Fluids, Construction Products a Specialty Products. Spole¢nost vlastni a provozuje
vice nez 400 zavodu a kancelarskych prostor, které vyuzivaji sluzeb tisict dodavatell z vice nez
90 zemi. Divize spole¢nosti ITW mohou mit jakoukoli roli od OEM po dodavatele tier 1, 2, 3

a potencialné i 4 v zavislosti na pfislusném trhu.

ITW Construction Products AS je spole¢nost s ruenim omezenym, ktera je plné vlastnéna
lucemburskou spolecnosti s ru¢enim omezenym ITW Gamma SARL. VSechny vlastnické zajmy ve
spolecnosti ITW Gamma SARL jsou nepfimo vlastnény spolecnosti Illinois Tool Works Inc.

z Delaware. Ke 31. prosinci 2022 ma spole¢nost ITW Construction Products AS 10 zaméstnancu
v Norsku. ITW Construction Products AS je obchodni spole€nost, ktera dodava nastroje

a spotfebni material na trh stavebnictvi prostfednictvim velkoobchodl v Norsku. Spoleénost ma
velmi maly export (méné nez 1 % trzeb) do Polska.

Tam, kde je to realné, se snazime udrzovat dlouhodobé vztahy s mistnimi dodavateli, abychom
posilili zodpovédnost a snizili riziko ziskavani zdroju od neetického dodavatele. V roce 2022 bylo

v celém naSem dodavatelském fetézci pfiblizné 80 procent globalnich vydajd u dodavatelu, ktefi se
nachazi v oblasti, ktera dodrZuje strategii spole¢nosti ITW o nakupu materialt od dodavatell

z regiond, ve kterych vyrobky vyrabime a prodavame.

Kultura spole¢nosti ITW je jednou z klicovych motivaci na8i firemni strategie a zahrnuje nase
zakladni hodnoty, jimiz jsou integrita, respekt, divéra, sdilené riziko a jednoduchost. Nedilnou
soucasti naSich zakladnich hodnot jsou zasady iniciativy Global Compact OSN, VSeobecné
deklarace lidskych prav a Deklarace Mezindrodni organizace prace o z&kladnich principech

a pravech v praci. Zakladni hodnoty, které sdilime v ramci celé spole€nosti, vyZzaduji ty nejvyssi
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etické standardy pfi vSech interakcich se vSemi zuCastnénymi stranami. Proces hloubkové kontroly
spolecnosti ITW ma byt v souladu s pokyny OECD pro nadnarodni podniky.

Toto prohladeni jsme sestavili tak, aby splfiovalo zakon statu Kalifornie o transparentnosti

v dodavatelském Fetézci, zakon Spojeného kralovstvi o modernim otroctvi, zdkon Australského
svazu 0 modernim otroctvi a norsky zakon o transparentnosti (souhrnné ,zakony“). Nase klicové
hodnoty, kodex chovani spole€nosti ITW, zasady lidskych prav, kodex chovani dodavateld,
oCekavani vuci dodavatelim a zasady odpoveédného ziskavani zdroju spoleéné poskytuji spolecny
systém dodrzovani predpisl tykajici se lidskych prav a sluSnych pracovnich podminek v celém
nasem podniku. Tyto zakony se ale nevztahuji na vSechny subjekty, které jsou soucasti
spole€nosti.

Nas kodex chovani odrazi nas zavazek poskytovat bezpeéné a zdravé prostfedi pro nase kolegy
a obchodni partnery. V nasich prostorach nikdy netolerujeme nasili, vyhruzky ani fyzické
zastraSovani. Snazime se podporovat proaktivné bezpeénou kulturu s cilem nulového poctu
nehod.

Vé&Fime, Ze rizika existence novodobého otroctvi v nasi spole¢nosti nejsou velka — s ohledem na
povahu naseho podnikani a pracovnich sil v kombinaci s naSimi internimi politikami a postupy
a silnymi zakladnimi hodnotami. V pfipadech, kde jsme identifikovali potencialni rizika spojena
s nasimi dodavateli, jak dale uvadime, jsme zavedli postupy a usilujeme o neustalé vylepSovani
s cilem minimalizovat rizika napoméahani modernimu otroctvi v nasich dodavatelskych fetézcich.

Kodex chovani

Kodex chovani spolecnosti ITW vyzaduje shodu s pozadavky na ochranu lidskych prav po celém
svété, v€etné zakonu o Zivotnim prostredi, zdravi a bezpecénosti pfi praci, které chrani
zaméstnance a podporuje slusné pracovni podminky, a se zakony proti otroctvi, obchodovani

s lidmi a détské praci. Kodex chovani spole€nosti ITW se vztahuje na vSechny nase kolegy,
feditele, firmy a dcefiné spole¢nosti po celém svété.

Dale kodex chovani dodavatelu spole¢nosti ITW klade na chovani naSich dodavatelu stejné
podminky, jaké jsou uvedeny v kodexu chovani spole¢nosti ITW. Kodex chovani dodavateld od
nasich dodavatell vyZaduje, aby se vSemi pracovniky jednali s Uctou a respektem, a konkrétné
nasim dodavatelim zakazuje zaméstnavat pracovniky mladsi 15 let nebo védomé ziskavat zdroje
od dodavatell spojovanych s obchodovanim s lidmi. Dale zakazuje nezakonnou diskriminaci

a jakoukoli formu nelidského zachazeni, v&etné sexualniho obtéZovani, sexualniho zneuzivani,
télesnych trestu, psychického nebo fyzického natlaku nebo verbalniho tyrani. Kodex chovani
dodavatell také vyZaduje, aby naSi dodavatelé vynalozili pfiméFené usili k zajisténi toho, ze se
nasimi pravidly budou fidit také jejich dodavatelé. O¢ekavame od naSich dodavatelu, Ze se budou
fidit kodexem chovani dodavatelll, a védomé neobchodujeme s dodavateli, ktefi porusuji zakony
na ochranu lidskych prav nebo lidského zdravi a bezpec¢nosti.

Zverejnili jsme také oCekavani vuci dodavatelim. Nase o¢ekavani vuci dodavatelim mimo jiné
uvadeéji, ze od dodavatell ocekavame, Zze budou jednat v souladu se v§emi platnymi zakony

a predpisy po celém svété vCetné téch, které se tykaji lidskych prav, mimo jiné se zakony proti
otroctvi, obchodovani s lidmi a détské praci.

Dale jsme zverejnili zasady lidskych prav. NaSe zasady v oblasti lidskych prav stanovuji, Ze jsme
odhodlani chranit lidskéa prava v ramci pracovisté. Mimo jiné se jedna o vytvofeni pracovisté, které
chrani zdravi a bezpe¢nost zaméstnance, a dodrzovani vSech platnych pravnich predpist
tykajicich se otroctvi, obchodovani s lidmi a détské prace.
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Kroky pro zmirnéni rizik souvisejicich s lidskymi pravy a pracovnimi podminkami

Zapojujeme se do nize uvedenych aktivit v zajmu zmirnéni rizik souvisejicich s lidskymi pravy
a pracovnimi podminkami v nasem podniku a naSich dodavatelskych fetézcich.

V souladu s na$i decentralizovanou provozni strukturou jsou nase jednotlivé firmy zodpovédné za
posuzovani a feseni rizik pro lidska prava v€etné moderniho otroctvi ve svych dodavatelskych
fetézcich na zakladé jejich konkrétniho obchodniho profilu a profilu rizik. Tym pro kontrolu
dodrzovani zasad spoleCnosti ITW pofada pro nade kolegy z celého svéta Skoleni, v€etné Skoleni
0 obtézovani na pracovisti a obchodovani s lidmi. Kromé toho se od nasich obchodnich jednotek
oCekava, ze budou pracovat v souladu s nasimi kliCovymi hodnotami, kodexem chovani
spole¢nosti ITW, kodexem chovani dodavatell, o¢ekavanimi vici dodavatelim, zasadami lidskych
prav a dalSimi zasadami spole¢nosti ITW.

Hodnoceni dodavatelu a rizik, ovérovani dodavatelského fetézce. Nase podniky hodnoti
potencialni dodavatele v priibéhu procesu jejich vybéru a nasledné periodicky na zakladeé jejich
obchodniho profilu a profilu rizik a jejich role v nasem dodavatelském Fetézci. Hodnoceni muze
zahrnovat kroky pro posouzeni rizik existence novodobého otroctvi. Kroky pro posouzeni rizika
existence moderniho otroctvi obvykle zahrnuji poZzadavek, aby dodavatelé vyplnili dotaznik, ve
kterém podrobné uvedou své moznosti spojené s vyrobnimi procesy, kontrolou kvality,
doru¢ovanim a technologiemi a dalSi informace tykajici se celkového fizeni dodavatelské
spolecnosti. Kromé toho dodavatele a zakazniky provéfujeme z hlediska financ¢nich, pravnich
a sankcénich rizik.

Uznavame, Ze existuji rizika souvisejici s vyrobou urcitého zboZi a s pouzivanim do¢asnych
pracovnikl v naSich dodavatelskych fetézcich. V souladu s obecnymi zasadami OSN ¢&. 17

a 24 hodnotime nami zakoupené vyrobky dle seznamu amerického ministerstva prace, ktery uvadi
zbozi vyrabéné s vyuzitim détské nebo nucené prace, abychom identifikovali zemé a primyslova
odvétvi s pravdépodobnosti vyskytu moderniho otroctvi, a mohli tak identifikovat vysoce rizikové
dodavatele. Spole¢nost ITW také provadi interni prizkum s ohledem na rizika novodobého otroctvi
a vyuziva pfi ném zdroje vladnich a nevladnich organizaci USA, v&etné pfezkoumani zakazU
Withhold Release Order (,WRO®), které vydava americky Urad pro cla a ochranu hranic. Rovnéz
provozujeme interni webové stranky a Skoleni pro nase podniky, které obsahuji relevantni
informace o clech v riznych koutech svéta. Spole€nost ITW rovnéz aktivné pomaha dodavatelim
ve spojitosti s Setfenim zemé puvodu konfliktnich minerald, je €lenem oborovych skupin

a spolupracuje s ostatnimi za&astnénymi stranami.

Nadale pfemyslime nad tim, jak co nejlépe podporovat a vylepSovat nase systémy a procesy, aby
bylo mozné dale identifikovat rizika moderniho otroctvi v nasich dodavatelskych fetézcich
a reagovat na né a posuzovat efektivitu naseho programu.

Audity. Pfed uskuteénénim obchodu s dodavatelem mohou pracovnici spole€nosti ITW provést
navstévu pfimo u dodavatele, aby se potvrdily jeho celkové moznosti spojené s vyrobou, kvalitou,
doru€ovanim a technologiemi a zhodnotila celkova souvisejici rizika. Kromé toho mohou byt
navstévy pracovniku spole€nosti ITW pfimo u dodavatele po zahajeni obchodni spoluprace

s dodavatelem provadény pravidelné. Ackoliv prvofadym ucelem navstév pfimo u dodavatelt
obvykle neni hodnoceni rizik existence novodobého otroctvi, soulad s firemnimi zasadami pro
novodobé otroctvi je v rdmci celkového zhodnoceni dodavatele posuzovan a véfime tomu, Ze
primé navstévy pracovnikl spole¢nosti ITW odrazuji dodavatele od vytvareni nepatficnych
pracovnich podminek.
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Smluvni podminky. Nase standardni obchodni podminky stanovuiji, ze pfimi dodavatelé museji
jednat v souladu se vSemi platnymi zakony proti otroctvi, obchodovani s lidmi a détské praci,
a vyzaduiji, aby pfimi dodavatelé dodrzovali na$ kodex chovani dodavatelu.

Certifikace dodavatelii. Na zakladé naSeho hodnoceni dodavatelskych rizik Zzadame dodavatele,
které povazujeme za vysoce rizikové, aby si nastudovali a podepsali nas kodex chovani
dodavatell, ktery obsahuje ustanoveni o otroctvi a obchodovani s lidmi. Kromé toho vyZadujeme,
aby vyznamni dodavatelé, ktefi nam prodavaji vyrobky obsahuijici cin, tantal, wolfram a/nebo zlato,
dokladali puvod téchto mineral(. To nam umoznuje zjistit, zda tyto mineraly nebo materialy
nepodporuji konflikty. Navic i kdyz kobalt a slida nepatfi mezi regulované materialy, nékteré divize
spolecnosti ITW shromazduji a vykazuji také informace souvisejici s témito mineraly. Tento proces
certifikace pomaha identifikovat a snizovat rizika existence moderniho otroctvi, obchodovani

s lidmi, détské prace a dalSiho porusovani lidskych prav.

Reseni stiznosti. Spolenost provozuje davérnou linku ITW Confidential Helpline, na které mohou
v8ichni zaméstnanci, dodavatelé a dalSi tfeti strany hlasit obavy z poruseni souladu s nasimi
zasadami ze strany zaméstnancu, dodavatell nebo smluvnich partnerq, a to i ta, ktera se tykaji
lidskych prav a sluSnych pracovnich podminek. VSechny kolegy ze spole¢nosti ITW vybizime, aby
sdélili jakékoli své obavy tykajici se etiky nebo dodrzovani pfedpisu prostfednictvim nékolika
kanalu, v€etné jejich mistniho tymu vedeni, pravniho oddéleni, oddéleni interniho auditu nebo
davérné linky ITW. ITW spolupracuje se spole€nosti EthicsPoint, externim dodavatelem treti
strany, v zajmu poskytovani davérné linky ITW, coz je webovy a telefonicky systém pro davérné
podavani hlaseni ve 43 zemich. Webové hlaseni je poskytovano v 16 jazycich a telefonické
hlaseni ve vice nez 200 jazycich. Duvérna linka ITW je k dispozici také pro dodavatele a dalsi
externi zainteresované strany prostfednictvim webové stranky na vefejné doméné
itwhelpline.ethicspoint.com. Spole¢nost ITW neuplatfuje zadné zasady odvety namifené proti
osobam, které problém nahlasily v dobré vire.

Vnitrni odpovédnost a Skoleni

Tym dodrzovani predpist. Zaméstnanci v naSich decentralizovanych obchodnich jednotkach
jsou soucasti nasi snahy o dodrzovani predpisu a nesou odpovédnost za zmirnéni rizik
souvisejicich s lidskymi pravy a pracovnimi podminkami v naSem podniku a naSich dodavatelskych
fetézcich. Na urovni podniku mame multioborovy vybor pro odpovédné ziskavani zdroj, ktery
vede viceprezident spole¢nosti ITW pro strategické ziskavani zdroju, ktery je odpovédny
finan¢nimu fediteli spole¢nosti ITW. Vybor tvofi zaméstnanci z oddéleni strategického ziskavani
zdroju, environmentalniho oddéleni, pravniho oddéleni, oddéleni interniho auditu, IT, oddéleni
obchodniho souladu, podnikové komunikace a dal$i vybrani zaméstnanci, ktefi se kazdého Ctvrt
roku schazi, aby probrali odpovédné postupy ziskavani zdroja, v€etné praktik moderniho otroctvi.

Skoleni a sprava znalosti. Nasi pracovnici pro zajistovani zdrojd jsou vyskoleni s ohledem na
obecna ocekavani vici dodavatelum, v€etné pozadavku na etické jednani a jednani v souladu

s nasim kodexem chovani dodavateld. Kromé toho od naSich pracovnikd pro zajiStovani zdroju na
celém svété, zameéstnancu, ktefi pracuji s dodavateli a zakazniky z celého svéta na pozadavcich
souvisejicich s konfliktnimi mineraly, a ¢lent naseho vyboru pro odpovédné ziskavani zdrojl
vyZadujeme, aby absolvovali specialni Skoleni o modernim otroctvi. Cilem tohoto Skoleni je zvySit
povédomi o modernim otroctvi u nasich odbornikd na zajiStovani zdrojl a umoznit jim feSit zjiSténé
problémy v naSich dodavatelskych Fetézcich pro vyrobky. Véfime, Ze nasi odbornici na ziskavani
zdroju, ktefi absolvovali Skoleni zaméfené na znamky novodobého otroctvi, tato rizika

u pfislusnych dodavatelt dokazou lépe rozpoznavat a minimalizovat. Provozujeme interni webové
stranky, které obsahuiji jak toto Skoleni, tak dal$i materialy na toto téma. Kromé toho také
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sledujeme ucast zaméstnancl na takovych Skolenich, abychom si mohli byt jisti, Ze jsou tyto
poznatky hluboce zakofenény v naSich procesech a kulture.

Certifikace zaméstnancu. Zameéstnanci jsou povinni kazdy rok dolozit, Ze jejich jednani je
v souladu s kodexem chovani spole¢nosti ITW. VySe popsané skupiny zaméstnancu maji také
povinnost pravidelné prekladat prohlaseni o shodé ve spojitosti se Skolenim o novodobém otroctvi.

Dalsi usili spole¢nosti tykajici se socialni odpovédnosti
Dalsi informace o naSem usili a uspésich tykajicich se firemni spoleCenské odpovédnosti

naleznete v nasi zpravé o udrzitelnosti, ktera je k dispozici na adrese
http://www.itw.com/sustainability.

Schvaleni pozadované britskym zakonem o novodobém otroctvi

Spolecnost ITW Limited je povinna pfipravit prohlaseni v souladu s britskym zakonem

0 novodobém otroctvi. Toto prohlaseni bylo schvaleno pfedstavenstvem spole¢nosti ITW Limited
dne . ervna 2023 a podepsano feditelem tohoto subjektu, a to vyhradné pro ucely dodrzeni
souladu s britskym zakonem o modernim otroctvi.

/s/ Giles Hudson, reditel
__. Cervna 2023
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Pozadavky dle zakona Australského svazu o modernim otroctvi

Spolec¢nost ITW Holdings Australia L.P. je povinna pfipravit prohlaseni v souladu s australskym
zakonem o novodobém otroctvi. ITW Holdings Australia L.P. je komanditni spole¢nost, kterou
nepfimo zcela vlastni spole¢nost ITW a ktera viastni 100% podil na vlastnim kapitalu spole¢nosti
s ru¢enim omezenym ITW Australia Holdings Pty Ltd., ktera vlastni 100% podil na vlastnim
kapitalu spole€nosti s ru¢enim omezenym ITW Australia Pty Ltd. (,ITW Australia“) s provozy

v Dandenong South, Kawana, Melrose Park, Moorabbin, Morningside, Chirnside Park, Ingleburn
a Wetherhill Park. Spole¢nost ITW Holdings Australia L.P. se pfi pfipravé tohoto prohlaseni radila
se v8emi témito Fizenymi spolecnostmi. Zadny dalsi subjekt pro obdobi hlaeni v roce 2022 se
nemusi zadkonem Australského svazu o modernim otroctvi Fidit. Ke dni 31. prosince 2022 ma
spoleénost ITW v Australii pfiblizné 1 000 zaméstnancu.

Spoleénost ITW Holdings Australia L.P. se prostfednictvim své provozni dcefiné spoleénosti ITW
Australia a jejich divizi podili na téchto Cinnostech: (i) vyroba a distribuce spojovacich feseni

a sluzeb pro stavebni trh, (ii) distribuce stroji a zafizeni pro myti nadobi, uklid, vafeni a pfipravu
jidel, (iii) distribuce zkuSebnich zafizeni, (iv) distribuce svafovacich zafizeni, spotfebnich materiall
a prislusenstvi, (iv) distribuce rozsahlého portfolia znovu uzaviratelnych oball pro Sirokou fadu
vyrobk, (v) vyroba a distribuce kvalitnich znackovych spotfebnich vyrobkd pouzivanych na
pramyslovém, spotfebitelském, téZebnim a stavebnim trhu a (vi) vyroba a distribuce nahradnich
dili pro automobily na trzich DIY a DIFM.

Dodavatelské fetézce spolecnosti ITW Australia zahrnuji ziskavani riznych komponent, mimo jiné
napriklad spojovacich materialt, kovovych odlitkd, urcitych chemickych latek a elektroniky. Oblasti,
fizené pracovniky pfimo zaméstnanymi firmami ITW Australia. Vé&fime, Ze rizika existence
novodobého otroctvi v podnicich spole¢nosti ITW Australia nejsou velka — s ohledem na povahu jejiho
podnikéni a pracovnich sil v kombinaci s jejimi internimi politikami a postupy a silnymi zakladnimi
hodnotami. Nejrizikovéjsi oblast spolecnosti ITW Australia souvisi s jejimi dodavatelskymi fetézci
(napf. vyuzivani do€asnych pracovnikll dodavatelskymi fetézci a rizika ve vy$Sich vrstvach
dodavatelskych fetézcu, které nemuze pfimo ovlivnit). V pfipadech, kde jsme identifikovali potencialni
rizika spojena s nasimi dodavateli, jsme zavedIi postupy a usilujeme o neustalé vylepSovani s cilem
minimalizovat rizika napomahani modernimu otroctvi v nasich dodavatelskych fetézcich. Tato rizika
feSime prostrednictvim zasad, postupt (jako jsou audity, smluvni podminky, certifikace dodavatel(

a mechanismy feSeni stiznosti) a dalSich opatfeni popsanych v pfedchozich ¢astech tohoto
dokumentu. A jak bylo uvedeno dfive v tomto prohlaseni, v ramci naSeho neustalého a vyvijejiciho se
postupu nadale pfemyslime nad tim, jak co nejlépe podporovat a vylepSovat nase systémy a procesy,
aby bylo mozné dale identifikovat rizika moderniho otroctvi v naSich dodavatelskych fetézcich

a reagovat na né a posuzovat efektivitu naseho programu.

Toto prohlaseni bylo schvaleno radou spole¢nosti ITW UK, ktera je generalnim partnerem
spolecnosti ITW Holdings Australia L.P., dne __. ¢ervna 2023 a podepsano feditelem tohoto
subjektu, a to vyhradné pro ucely dodrzeni souladu s australskym zakonem o novodobém otroctvi.
Spole¢nost ITW Holdings Australia L.P. se ve spojitosti s pfipravou tohoto prohlaseni poradila se
svymi dcefinymi podniky.

ITW UK

jako generalni partner ITW

Holdings Australia L.P.

/s/ Giles Hudson, reditel
__. Cervna 2023
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Schvaleni norského zakona o transparentnosti

Spole¢nost ITW Construction Products AS je povinna pfipravit prohlaseni v souladu s norskym
zakonem o transparentnosti. Toto prohlaseni bylo schvaleno predstavenstvem spolecnosti ITW
Construction Products AS dne __. €ervna 2023 a podepsano feditelem tohoto subjektu, a to
vyhradné pro uc¢ely dodrzeni souladu s norskym zakonem o transparentnosti.

Isl [ 1], feditel
__.Cervna 2023

[Dle norského zakona musi byt prohlaseni snadno dostupné na webové strance podniku. Mize
také tvofit soucast zpravy o spolecenské odpovédnosti v souladu s oddilem 3-3 (c) zdkona

0 UCetnictvi (v pfislusnych pfipadech). Podniky musi ve své vyrocni zpravé (v pfislusnych
pfipadech) uvadét, kde Ize prohladeni najit.]
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